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Pracownicy ARiMR traktowani sa

przez ministerstwo rolnictwa po macoszemu

Wysoko oceniani przez rolnikéw
pracownicy Agencji Restrukturyza-
¢ji i Modernizacji Rolnictwa coraz
czedciej rozgladaja sie za nowa pra-
ca. Zastanawiajq sie, dlaczego zarob-
ki w nowo utworzonym Krajowym
Osrodku Wsparcia Rolnictwa sa
dwukrotnie wyzsze.

Najwazniejsza i najwi¢ksza

Dzialajaca od 1994 roku Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rol-
nictwa jest nie tylko najwazniejsza
w Polsce, ale i najwieksza w Europie
instytucja platnicza. W ciagu 23 lat to
dzieki niej na polskg wie$ trafito po-
nad 253 miliardy ztotych z funduszy
unijnych i srodkéw krajowych. Agen-
cja wspiera rolnikdw zaréwno przez
wyplate tzw. doptat bezposrednich,
jak i dofinansowanie inwestycji na
wsi, hodowli zwierzat, ryboldwstwa
czy rybactwa. Od 1 wrzednia tego
roku ARIMR przejeta tez czes¢ zadan
zlikwidowanej Agencji Rynku Rolne-
go, w tym pomoc dla producentéw
mleka, owocéw i warzyw oraz grup
producentéw rolnych.

System zawodzi

Podstawowym narzedziem pracy
jest w ARIMR system informatycz-
ny. Umozliwia on zaréwno ,,0brob-
ke” skladanych przez mieszkancow
wsi wnioskéw — jak i terminowa wy-
plate $wiadczen. Terminy te sg Sciéle
okredlone przez unijne i ministerial-
ne rozporzadzenia. Od momentu
powstania Agencji funkcjonowanie
systemu (niezaleznie od tego jak sie
nazywal i przez jaka firme byt przy-
gotowany) sprawialo wiele ktopotéw
i zadna z ekip kierujacych Agencja
(a zmienialy si¢ one w zaleznosci od
wynikéw wyboréw) sobie z tym nie
poradzita. Od dwoéch lat problemy
z systemem s3 jednak na tyle powaz-

ne, ze 20 kwietnia tego roku wice-
prezesi Agencji wystali do ministra
rolnictwa Krzysztofa Jurgiela oficjal-
ne pismo w tej sprawie. Alarmowali
w nim, ze ,Dalsze przesuwanie ter-
minu wdrozenia oprogramowania
bedzie skutkowalo utrata unijnych
$rodkow 1 natozeniem przez Komisje
Europejska kary na Polske do 2,5 mld
zlotych”

Problemy z systemem to nie tylko
opdznienia we wdrazaniu nowych
funkcjonalnosci, o czym alarmowali
wiceprezesi, to takze jego mata wy-
dajno$¢ sprawiajaca, ze w jednym
czasie pracowa¢ w nim moze tylko
okreslona liczba 0séb (pracownicy
Agencji twierdza, ze jest to 20 procent
sposrod tych, ktérzy zajmuja sie rol-
niczymi wnioskami).

O niesprawnosci agencyjnego sys-
temu w publicznej debacie méwi sie
ostatnio czesto pod katem zagrozenia
dla intereséw rolnikéw (czyli termi-
nowosci wyplat) i polskich finanséw
(ewentualne kary unijne), jakby za-
pominajac, ze moéwi si¢ o narzedziu
pracy blisko 11- tysiecznej zalogi
ARIMR. W sytuacji, gdy to podstawo-
we narzedzie pracy jest niesprawne,
a terminowo$¢ wyplat jest nie tylko
wymogiem unijnego prawa, ale lezy
tez w interesie politycznych elit (bo
rolnicy to potezny elektorat) — ciezar
pracy przenosi si¢ na pracownikow;
gltéwnie tych, ktérzy sa najblizej rol-
nikéw czyli w dziatajacych w kazdym
powiecie biurach Agencji. To oni po
to, zeby ARIMR mogla wywigza¢ sie
z obowigzkéw pracowali (i pracuja )
w nadgodzinach, ktore staly sie juz
stalym elementem agencyjnej rzeczy-
wistosci, w soboty (a zdarzalo sie, ze
i w niedziele), wystuchuja rolniczych
skarg i pretensji - od zawilosci pro-
cedur poczynajac przez dlugi okres
oczekiwania na wyplaty, na wielko$ci
wyplacanych srodkéw konczac.

Pracownicy sfrustrowani
izmeczeni

Wyplata ogromnych funduszy -
przypomnijmy, ze Agencja wyplaca
rocznie 14,5 miliarda zlotych - wy-
maga znajomosci unijnego i krajowe-
go prawa i obowigzujgcych procedur,
ktore dodatkowo czesto sie zmienia-
ja. Stad niestychanie rozbudowany
w Agengji system szkolen i egzaminéw
(od kontroli odbytych szkolen i zda-
nych przez pracownikéw egzamindw
zaczyna si¢ praktycznie kazda kon-
trola w ARiIMR - zaréwno unijna, jak
i krajowa). Prawdopodobnie nie ma
w Polsce drugiej instytucji z tak wyma-
gajacym systemem egzaminacyjnym.
Taki system, ale tez specyfika pracy
powoduje, ze do tego, by pracownik
mogt samodzielnie obstuzy¢ wniosek
potrzebuje okoto 2 lat doswiadczenia.

W tej skomplikowanej, wymagaja-
cej wiedzy, rozwagi i odpowiedzial-
nosci materii w Agencji pracuje sie
pod presja czasu, w niepewnosci ,,czy
system dzi§ bedzie dziatal”; o pracy
w dodatkowym czasie nie wspomina-
jac. Dezorganizuje si¢ zycie rodzinne
pracownikoéw, znacznie ograniczona
jest mozliwo$¢ innych aktywnosci.
Na dodatkowsa prace potrzeba zgody
pracodawcy, ale i tak wiekszo$¢ pra-
cownikow - jak twierdza zaintereso-
wani - nie ma na nig czasu i ...sily.

Od lat praca Agencji jest bardzo

wysoko oceniana przez rolnikéw,
(powyzej 75 procent ocen bardzo
dobrych), a kompetencje pracowni-
kéw i ich stosunek do beneficjentéw
(czyli mieszkancodw wsi) jeszcze wyzej
- ponad 80 procent. Jest sie z czego
cieszy¢. Paradoksalnie jednak coraz
czeéciej  doswiadczeni pracownicy
Agencji zmieniaja prace, albo sie do
tego przymierzaja. Powod gléwny to
zarobki. Przez 8 lat (2009-2015) place
w ARIMR nie byly podnoszone, ani
nawet waloryzowane. W 2016 roku
owczesny prezes Daniel Obajtek pod-
nidst pensje najnizej zarabiajacym do
2700 zt brutto (wymusit to trwajacy
wowczas spor zbiorowy). W dalszym
ciggu jednak 60 procent zalogi Agen-
cji zarabia ok. 2 000 z1, co nasila pra-
cowniczg frustracje. Nic w tej sprawie
nie daly rozmowy z kolejnymi preze-
sami firmy (a tylko w tym roku byto
to 5 spotkan), ani petycje do wiladz
resortowych, przedstawicieli rzadu
i parlamentu. Dodatkowo nastroje
podgrzato rozporzadzenie Ministra
ustalajace tabele plac w nowo po-
wstalym Krajowym Osrodku Wspar-
cia Rolnictwa. Pracownicy ARiMR
z podszytym gorycza zdumieniem
skonstatowali, ze pobory ich ,resor-
towych” kolegdw maja by¢ $rednio
dwukrotnie wyzsze. Zastanawiaja sie,
jakie sg tego merytoryczne powody
i...nie znajdujg uzasadnienia.

Dzialajgce w Agencji  zwiazki
ostrzegaja, Ze sytuacja jest bardzo na-
pieta, a jesli rozmowy o podwyzkach
nie dadzg rezultatu wejdg z praco-
dawca w spor zbiorowy.
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‘Warta przy grobie patrona\

W dniach 17 i 18 pazdziernika dziatacze i cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢”
z powiatu ropczycko-sedziszowskiego po raz kolejny petnili warte przy grobie
Blogostawionego Ks. Jerzego Popietuszki.

- Sedziszow Mip.
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