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Przepisy prawa pracy przewiduja
odprawe w przypadku przejscia pra-
cownika na rente lub emeryture, jed-
norazowe $wiadczenie otrzyma tez
rodzina zatrudnionego pracownika
po jego $mierci. Ponadto odprawe
otrzymaja pracownicy, ktérzy zosta-
ng zwolnieni z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw.

Odprawa emervytalna i rentowa

Zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, pracodawca musi wyplacié
jednorazowe $wiadczenie pienigzne
pracownikowi, ktory spetnia warun-
ki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnoséci do pracy lub emery-
tury, ktdrego stosunek pracy ustal
w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture. Nabycie prawa do niej
uzaleznione jest od spetnienia dwoch
warunkow, tj. rozwigzania stosunku
pracy i wystapienia zwigzku miedzy
ustaniem zatrudnienia a przej$ciem
na emeryture. Brak tego zwigzku,
rozumianego szeroko, blokuje moz-
liwo$¢ wyplaty odprawy. Odprawa
emerytalno-rentowa  przysluguje
w wysokosci odpowiadajacej jedno-
miesiecznemu wynagrodzeniu, nie-
zaleznie od stazu pracy danej osoby
w zakladzie pracy, chyba ,ze przepisy
wewnatrzzakladowe przewidujg wy-
plate odprawy w wyzszej wysokosci.
Jest to przy tym $wiadczenie jedno-
razowe, tak wiec pracownik, ktory
otrzymatl odprawe, nie moze ponow-
nie naby¢ do niej prawa. Nie dosta-
nie jej wiec osoba, ktéra dostala juz
$wiadczenie u poprzedniego praco-
dawcy lub gdy otrzymala odprawe
rentows, a nastepnie przechodzi na
emeryture.

Odprawa posmiertna

Kodeks pracy wyrdznia tez od-
prawe przeznaczong dla cztonkow
rodziny zmarlego pracownika. Do-
kladnie chodzi o malzonka i innych
czlonkéw rodziny spetniajacych
warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisow
ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Czlonkowie rodziny nabywa-
ja prawo do odprawy wraz z dniem
$mierci pracownika, jezeli nastapita
ona w czasie trwania stosunku pracy
lub po jego rozwiazaniu, ale w czasie
pobierania przez pracownika zasitku
(tﬁulu niezdolnosci do pracy wsku-

Odprawy

przystugujace
pracownikom

tek choroby. Odprawa przystuguje
w wysokosci:

- jednomiesiecznego wynagrodze-
nia jesli pracownik byt zatrudniony
krocej niz 10 lat,

- trzymiesiecznego wynagrodze-
nia, jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny co najmniej 10 lat,

- szeSciomiesiecznego wynagro-
dzenia, jezeli pracownik byl zatrud-
niony co najmniej 15 lat.

Odprawe pos$miertng dzieli sie
pomiedzy wszystkich uprawnionych
czlonkéw rodziny w réwnych cze-
$ciach, a jesli chodzi tylko o jednego
czlonka rodziny uprawnionego do
odprawy posmiertnej, wtedy przy-
stuguje mu odprawa w wysokosci
polowy kwoty okreslonej w kodek-
sie pracy.

Natomiast odprawa posmiertna
nie przystuguje, gdy pracodawca
ubezpieczyt pracownika na Zzycie
i odszkodowanie wyplacone przez
instytucje ubezpieczeniowa nie jest
nizsze niz odprawa. Jezeli suma ta
jest mniejsza, pracodawca musi wy-
placi¢ cztonkom rodziny kwote sta-
nowigcg réznice miedzy tymi $wiad-
czeniami.

Odprawa pracownicza

Kodeks pracy nie reguluje od-
prawy pienieznej dla zwalnianego
pracownika. Prawo do odprawy
w zwigzku ze zwolnieniem pracow-
nika reguluje ustawa z 13 marca
2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami sto-
sunkoéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.

Pracownikowi przystuguje odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

- 1 miesiecznego wynagrodzenia,
jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krdcej niz
2 lata;

- 2 miesiecznego wynagrodzenia,
jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

- 3 miesiecznego wynagrodzenia,
jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Pracownik moze otrzymac z tego
tytulu  odprawe pieniezng wielo-
krotnie podczas swojej kariery za-
wodowe;j.

Grazyna Mierzwa
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Gdansk, dnia 13 pazdziernika 2017 r.

Komunikat NSZZ ,.Solidarno$é” w sprawie sytuacji w sluzbie zdrowia

Po posiedzeniu Rady Dialogu Spolecznego w dniu 11 pazdziernika br., w zwiazku z sytuacja
w sluzbie zdrowia, NSZZ , Solidarnosé niezmiennie i po raz kolejny zwraca uwage na koniecznosé
systemowego zwiekszenia nakladéw na ochrone zdrowia w Polsce, tak by zapewni¢ powszechny
dostep pacjentdéw do opieki zdrowotnej. Zwigzek podkresla rowniez, #e fundamentem budowy
sprawnego i przejrzystego systemu ochrony zdrowia w Polsce musi byé kontrola wydatkowania
srodkow.

NSZZ , Solidarnos¢” podtrzymuje wyrazane wezeéniej stanowisko, ze pilnej nowelizacji wymaga
ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych tak zawody medyczne jak rowniez zawody niemedyczne. Zmiana
ustawy musi obja¢ wszystkie grupy zawodowe w systemie ochrony zdrowia i musi zapewni¢
sprawiedliwy wzrost wynagrodzen. Tylko taka nowelizacja, przy respektowaniu zasad dialogu
spolecznego pomiedzy strong rzadowa i strong spoleczng Rady Dialogu Spolecznego, pozwoli
zachowac pokdj spoleczny wsrdd pracownikow tego sektora.

Ponadto, Zwigzek apeluje o podnoszenie wynagrodzen w sposdb solidarny. W zwigzku z tym po
raz kolejny postulujemy podniesienie wynagrodzei w panstwowej sferze budzetowej
0 co najmniej 11,2%.

Piotr Duda
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ , Solidarnosé

Maria Ochman
Przewodniczgca Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ , Solidarnosé”
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Krajowa Sekcja NSzz
Oswiaty i Wychowania i

edukacia@solidamosc.org.pl www solidamose org plioswiata

Warszawa, 20.09.2017 r.

OSWIADCZENIE
Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
dotyczace oszczerstw ZNP

NSZZ ,Solidarnodc” — Krajowa Sekcja Oswiaty | Wychowania stwierdza,
ze rozpowszechniane przez Zarzad Gtéwny ZNP informacje na temat zgody N5SZZ ,Solidarnoé¢”
na likwidacje uprawnien nauczycieli zawartych w Karcie Nauczyciela sg perfidnym klfamstwem.
Obecny spér pomiedzy Rzadem a Solidarnoscia dotyczy wysokosci | terminu wprowadzenia
podwyzki dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
NSZZ ,Solidarno$€” nigdy nie ,kupczyta”
uprawnieniami zawartymi w Karcie Nauczyciela w zamian za podwyzki.
Ustawa Karta Nauczyciela jest dzietem naszego zwigzku.
Jej uchwalenie to wynik protestu nauczycieli NSZZ ,Solidarnosc” z 1980 r.
ktéry doprowadzit do podpisania w Gdarisku uméw z dwczesnymi wladzami.
NSZZ ,Solidarnosé” nieustannie walczy o utrzymanie Karty Nauczyciela,

To nie przypadek, ze ZNP powoluje sie na ustawe z 1926 r., poniewaz przy negocjacji
Karty Nauczyciela z 1982 r. nie brat wiekszego udziatu. To oni za cene doraZnych wiasnych
korzysci godzili sie na przestrzeni lat na ustepstwa wobec rzadu w sprawie uprawnieri
nauczycieli ( lata rzadéw SLD-PSL,PO-PSL).

To nieprawda, ze Rzad prowadzi jednostronne negocjacje, ZNP uczestniczy w pracach
wszystkich grup roboczych i zespotu ds oswiaty.

To ZNP, za cene politycznych korzysci, prébuje dzis dzieli¢ $rodowisko oswiatowe,
rozpowszechnia nieprawdziwe informacje i prébuje nimi przykryé wiasng nieudolnosé
w relacjach z Rzadem w sprawach pracowniczych.

Co wiecej wspotdziata z partiami | organizacjami, ktére s3 antypracownicze.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogicznil
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Nie pozwdlcie sobg manipulowaé! f/ \

W walce o godne zarobki badimy razem! / i
[tame -]

Przewodniczacy KSOIW '| mmy‘j‘- Va® ol
\ "€ /o A |

Ryszard Proksa \

_/

N ~ 7

p
= i
A0 /
\_

SEUCHAMY NA FALACH 103,8 FM/94,1 FM
w czwartki godz. 12.40 i w piatki godz. 21.30 zwiazkowych audyc

i

Zorganizowani majqg lepiej, ktore mozZna rowniez odstuchacé na

www.solidarnosc.rzeszow.org.pl w zakladce Aktualnosci/Radio




