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13 października decydujemy
o naszej przyszłości

Postaw na program 
pracowniczo-społeczny

Zjednoczonej Prawicy
• PODWYŻKA PŁACY MINIMALNEJ – do końca 2020 - 3000 zł, do 

końca 2023 - 4000 zł.
• TRZYNASTA EMERYTURA w 2021 r. Dodatkowo czternasta eme-

rytura dla dużej części emerytów. 
• PEŁNE DOPŁATY DO HEKTARA dla rolników.
• OCHRONA ŻYCIA, czyli ochrona przed eutanazją, aborcją na ży-

czenie - całą ideologią, która podważa wartość ludzkiego życia. 
• RÓWNOŚĆ, czyli równość praw, możliwości, szans. 
• FUNDAMENTALNA ROLA RODZINY. Rodzina ma fundamentalne 

znaczenie dla ciągłości pokoleń. Rodzina to kobieta, mężczyzna 
w stałym związku i ich dzieci. Tak ma w Polsce zostać.

• CHRZEŚCIJAŃSTWO TO CZĘŚĆ TOŻSAMOŚCI NARODOWEJ. 
Poza kościołem jest nihilizm. Ten nihilizm odrzucamy, bo on ni-
czego nie buduje. Kościół jest głosicielem jedynego, powszechnie 
znanego w Polsce systemu wartości. 

• POLSKOŚĆ I EUROPEJSKOŚĆ. Polskość jest jedną z wersji euro-
pejskości, szczególnie związanym z wolnością. Wolność jest dzi-
siaj kwestionowana. My go odrzucamy. Polska pozostanie wyspą 
wolności.

• WŁADZA SĄDÓW I DEMOKRACJA. Władza sądowa ma wykony-
wać ustawy, w tym tę najważniejszą, ale ustalenie zgodności mię-
dzy nimi musi być zgodne z odpowiednią procedurą. 

• FUNDAMENTEM POLITYKI JEST WIARYGODNOŚĆ. Dotrzymy-
wanie słowa jest podstawą realnej demokracji. Tam, gdzie nie ma 
wiarygodności tam akt wyboru po prostu nic nie znaczy, jest fik-
cją. 

• BUDOWA PAŃSTWA DOBROBYTU. Żeby iść drogą wzrostu płac 
i dochodów należy zrobić jeszcze wiele i reformy muszą być kon-
tynuowane.

• PODWYŻKA MINIMALNEJ EMERYTURY DO 1 200 ZŁ. 
• PŁACA MINIMALNA w 2020 r.  – 2 600 zł.
• ZUS OD DOCHODU, liczenie ZUS-u od dochodu, żeby łatwiej było 

tym, którzy mają niższe dochody.
• POLSKIM RODZINOM LEPIEJ SIĘ ŻYJE, dotyczy to każdego regio-

nu kraju i dotyczy wszystkich obywateli. 
• SŁUŻYĆ LUDZIOM, SŁUŻYĆ OBYWATELOM, wychodzenie  na-

przeciw oczekiwaniom ogromnej rzeszy obywateli, którzy się czu-
li się wykluczeni lub zapomniani.

• PROGRAMY SPOŁECZNE, przeciętne polskie rodziny mogą budo-
wać swoją spokojną, bezpieczną przyszłość.

• POLSKA NOWOCZESNA, ALE OPARTA O FUNDAMENT WIARY, 
KULTURY I TRADYCJI, ozwój oparty o wiele innowacyjnych pro-
jektów, ale nie odstąpimy od fundamentów wiary, kultury, tradycji. 

Osiągnięcia NSZZ „Solidarność” 
z Rządem Zjednoczonej Prawicy
w okresie ostatnich czterech lat

1. Wiek emerytalny. Od pierwszego października 2017 roku został 
przywrócony wiek emerytalny dla kobiet 60 lat i mężczyzn 65 lat. 

2. Pierwsza dniówka. Od września 2016 roku zaczął obowiązywać 
zapis, który pozwala na likwidację syndromu pierwszej dniówki 
i bawienia się pracodawcy „w kotka i myszkę” z Inspekcją Pracy.

3. Minimalna stawka godzinowa. Minimalna stawka godzinowa, o co 
zabiegała „S”, została wprowadzona 1 stycznia 2017 roku. Celem tej 
regulacji prawnej było ograniczenie zjawiska nadużywania umów 
cywilnoprawnych oraz ochrona osób najniżej zarabiających. 

4. Płaca minimalna. Płaca minimalna w 2015 r. wynosiła 1750 zł., w  
2019 wynosi 2250 zł. W 2020 r. będzie na poziomie 2600 zł. „So-
lidarność” przedstawiła w Sejmie projekt obywatelski, w którym 
zakładano stopniowe podwyższanie minimalnego wynagrodze-
nia do wysokości 50% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 
narodowej w tempie zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego. 

5. Wyłączenie stażowego. Od 1 stycznia 2020 r. dodatek za staż pracy 
zostanie wyłączony z płacy minimalnej. Dodatek stażowy w końcu 
będzie spełniał swoją funkcję.

6. Płaca minimalna pracowników niemedycznych. Zmiana polega 
na zwiększeniu kwoty bazowej z 3900 do wysokości 4200 – od lip-
ca 2019 r. Pozwoli to na dodatkowe podwyżki dla najniżej uposa-
żonych pracowników ochrony zdrowia. Kwota bazowa od 2020 r. 
ma wynosić 4700 zł.

7. Zamówienia publiczne. Zawierają klauzulę społeczną, że 40% 
pracowników firmy musi być zatrudniona na etatach.

8. Odmrożenie płac w budżetówce.

9. Ochrona kobiet w ciąży

10. Wolne niedziele w handlu. Sukces Solidarności! Od 2020 r. wszyst-
kie niedziele, za wyjątkiem 7,  w handlu będą wolne od pracy.

11. Odmrażanie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 
Od sierpnia br. podstawą naliczenia zakładowego funduszu świad-
czeń socjalnych jest wynagrodzenie miesięczne w gospodarce 
narodowej w drugim półroczu 2014 r. – tj. 3.389,9 zł. To wzrost 
o 3,4 proc. W porównaniu do podstawy obowiązującej dotychczas 
(z drugiego półrocza 2013 r.).

12. Wielowiązkowość w służbach mundurowych.

13. Ustawa o czynach zabronionych, zgodnie z jej zapisami zwolniony 
będzie mógł wrócić do pracy przed ostatecznym wyrokiem.

STANOWISKO
ws. wyborów parlamentarnych 13.10. 2019 r.
Prezydium Zarządu Regionu Rzeszowskiego  

NSZZ Solidarność, popiera Wojciecha Buczaka,  
byłego Przewodniczącego Zarządu Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ Solidarność, jako kandydata  na posła,  
w wyborach do Sejmu RP na kadencję 2019-2023 r. 

Decyzja ta  wynika z dotychczasowej współpracy oraz 
jej efektów.

Rzeszów, 24 września 2019 r. 


