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MANIFEST MELODYCH NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

My, mlodzi czlonkowie Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego ,Solidarnosc”,
zebrani w Zakopanem podczas
drugiego Forum Mtodych NSZZ
y,Solidarnos¢” w dniach 04-06
wrzesnia 2019 r. przedstawiamy
niniejszy manifest na rzecz bu-
dowy sprawiedliwego rynku pra-
cy i wzmocnienia gltosu mtodych
w debacie publiczne;.

Mimo dostrzegalnej poprawy
na rynku pracy Polska pozostaje
krajem niskich ptac i niskiej ja-
kosci pracy. Mtodzi ludzie, kto-
rzy chcg wejs¢ godnie w doroste
zycie niejednokrotnie rozwazajg
konieczno$¢ emigracji. Nie go-
dzimy sie na to i wzywamy do
budowy sprawiedliwego rynku
pracy, ktory bedzie przyjazny
mlodym Polkom i Polakom.

By stalo sie to mozliwe ko-
nieczne jest:

1) Zwiekszenie wysilkow na
rzecz poprawy jakosci zatrud-
nienia w Polsce.

Nie moze byc¢ dopuszczal-
ne nagminne wykorzystywanie
umow cywilnoprawnych i sa-
mozatrudnienia zamiast umow
o prace. Dostrzegamy istniejg-
ce przyzwolenie, by tak wlasnie
bytlo. W szczegolnosci nalezy
zwieksza¢ uprawnienia Panstwo-
wej Inspekcji Pracy i wyposazyc
ja w odpowiednie zasoby mate-
rialne i osobowe. Pozytywnie oce-
niamy propozycje majgce na celu
weryfikacje falszywego samoza-
trudnienia.

2) Niezmiennie, palacym pro-
blemem polskiej gospodarki sa
niskie place.

Nie godzimy sie na to, by byc
,tanig sitg roboczg’, od ktorej za-
lezy konkurencyjnos¢ naszego
kraju na globalnym rynku. Wzy-
wamy do budowania innowacyj-
nej gospodarki, w ktorej dochody
dzielone sg sprawiedliwie. Wa-
runkiem, by stalo sie to mozliwe
jest zbudowanie systemu roko-
wan zbiorowych, ktorych efek-
tem bedg uklady i porozumienia
zbiorowe. Nalezy takze jak naj-
szybciej doprowadzi¢ do tego,
ze minimalne wynagrodzenie
osiggnie poziom 50% przecietnej
placy w gospodarce.

3) Wzywamy do pilnej debaty
dotyczacej jakosci stazy i prak-
tyk oferowanych mlodym lu-
dziom wchodzacym na rynek
pracy.

Liczne dane pokazujg, ze jest
to obszar naduzy¢. Mlodzi lu-
dzie zamiast nabywac¢ przydat-
ne umiejetnosci majac przy tym
zapewnione odpowiednie wyna-
grodzenie i dostep do ochrony

socjalnej, wykonujg czesto naj-
prostsze czynnos$ci, nie otrzy-
mujac za to naleznej placy. Pil-
nej nowelizacji wymaga ustawa
o praktykach absolwenckich.

4) W tym kontekscie nie moz-
nazapominac o potrzebie wpro-
wadzania do polskiego systemu
rozwigzan budujgcych solidar-
nosc¢ miedzypokoleniows.

Wspolczesny rynek pracy jest
unikalny ze wzgledu na to, ze na
rynku pracy spotykajg sie przed-
stawiciele roznych generacji — X,
Y, Z, Millenialsi i inni. Musimy ze
sobg wspolpracowac i uczyc sie
od siebie. Dlatego tez postuluje-
my dyskusje na temat wprowa-
dzenia mentoringu do polskiego
porzgdku prawnego.

5) Martwi nas wysokos¢ na-
szych przyszlych emerytur.

Jednocze$nie widzimy, ze nie
wszystkie dochody z pracy sg
rowno objete skladkami na ubez-
pieczenie emerytalne, tworzgc
zachety do rezygnacji z umow
o prace na rzecz innych form za-
trudnienia. Nalezy zatem w pelni
oskladkowac¢ wszystkie dochody
uzyskiwane z pracy. Przypomi-
namy o postulacie wyrazonym
w czasie Forum Mlodych w kwiet-
niu 2018 r. Wezwano wtedy do
likwidacji wylgczenia oplacania
skladek na ubezpieczenie spo-
teczne w przypadku studentow
do 26. roku zycia wykonujgcych
prace w oparciu o umowe zlece-
nie. Ten postulat nie stracit na
aktualnosci.

6) Wchodzimy w czas prze-
mian na rynku pracy.

Szereg proceséw w gospodar-
ce sprawia, ze na naszych oczach
zmienia si¢ znana nam rzeczy-
wistos¢. Istnieje jeden podsta-
wowy instrument, ktory moze
pomo6c nam dostosowac sie do
wymogow nowego swiata pra-
cy — edukacja. Wzywamy zatem
do zwiekszania nakladow na
edukacje, rozumiang szeroko,
awiec obejmujgcg takze uczenie
sie w zyciu dorostym, juz w trak-
cie trwania naszej kariery za-
wodowej. Warunkiem powodze-
nia transformacji gospodarczej
bedzie zapewnienie wszystkim
pracownikom dostepu do kur-
sow i szkolen. Konieczne sg row-
niez rozwigzania, ktére umoz-
liwig pracownikom godzenie
pracy z potrzebg podnoszenia
umiejetnosci i zmiany kwalifi-
kacji. Juz dzi$ nawolujemy, by
programy nauczania przygoto-
wywaly mlodych ludzi na to, ze
bedg musieli kontynuowac¢ na-
uke takze po zakonczeniu for-
malnej sciezki edukacji.

7) W programach nauczania
szkol podstawowych i srednich
nalezy zamiesci¢ tresci doty-
czgce wiedzy o prawach pra-
cowniczych, dialogu spolecz-
nym i zwigzkach zawodowych.

Na uczelniach wyzszych ko-
nieczne jest wprowadzenie kur-
sow dotyczgcych funkcjonowania
rynku pracy i praw przystuguja-
cych pracownikom.

8) Mlodzi ludzie borykaja sie
z problem dostepu do ustug pu-
blicznych, w szczegolnosci maja
problemy z opiekg nad bliskimi.

Domagamy sie inwestycji
w ustugi publiczne, w tym w ztob-
ki i przedszkola. Postulujemy
rowniez wprowadzanie rozwig-
zan prawnych ulatwiajgcych go-
dzenie rél zawodowych i rodzin-
nych. Przypominamy o naszej
propozycji, dotyczacej wprowa-
dzenia dodatkowego zwolnienia
od pracy na opieke nad rodzi-
cem, ktory ukonczyt 70. rok zy-
cia w wymiarze 16 godzin albo
dwoch dni.

Realizacja wszystkich tych
postulatow nie bedzie mozliwa
bez udzialu w debacie mlodych

NSZZ

ludzi.

Zachecamy wladze publiczne
do prowadzenia dialogu spo-
tecznego, ktéry bedzie uwzgled-
nial opinie mlodych. Zwracamy
sie rowniez do naszych liderdw,
by wilaczali mitodych czlonkow
NSZZ ,Solidarnos¢” do udziatu
w podejmowaniu decyzji o na-
szym Zwigzku. Chcemy w ten
sposob zapewnié¢, ze Zwigzek be-
dzie postrzegany jako prawdziwy
reprezentant glosu mitodych lu-
dzi dazacych do poprawy swojej
sytuacji na rynku pracy. To zas
sprawi, ze beda przylaczali sie
do NSZZ ,Solidarnosc¢”. Dla nas
wszystkich, uczestnikéw Forum
Mtodych dzialania na rzecz or-
ganizowania mtodych ludzi beda
priorytetem. Bedziemy korzy-
stali ze wszystkich dostepnych
narzedzi do tego, by pokazywac
prawdziwy obraz NSZZ ,Solidar-
nos¢” - zwigzku zawodowego,
ktory profesjonalnie i w spo-
sob nowoczesny walczy o prawa
wszystkich pracownikow.

Zakopane, 6 wrzesnia 2019 .
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