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Obchody rocznicy 3 Maja 1791
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Region Rzeszowski NSZZ Solidarnosé wystawit poczet sztandarowy
w sktadzie Edward Dzierzak (PGE Dystrubucja Rzeszow), Piotr Jakubiec
(WSK PZL-Rzeszow) i Zbigniew Ptonka (MPGK Rzeszow)

Swigto 3 Maja jest jednym
z najwazniejszych $wiat narodo-
wych w Polsce. Upamietnia ono
uchwalenie w 1791 roku Kon-
stytucji 3 Maja, ktéra byla
pierwsza w Europie i druga na
Swiecie, po konstytucji Stanow
Zjednoczonych.

Obchody tego $wieta sa okazja
do refleksji nad wartosciami, ja-
kimi powinna kierowa¢ sie na-
sza Ojczyzna. W tym dniu od-
bywaja sie uroczystosci, podczas
ktérych sktadane sa kwiaty pod
pomnikami i tablicami upamiet-
niajgcymi  bohateréw  walk

o niepodleglosé. W wielu miej-
scowosciach organizowane sa
takze koncerty, wystawy czy fe-
styny, ktére przyblizaja historie
Polski i kultywuja polskie tra-
dycje. Swieto 3 Maja na terenie
Podkarpacia to czas, ktory jed-
noczy mieszkancow regionu
w duchu patriotyzmu i mitosci
do Ojczyzny. We wszystkich
Oddzialach Zarzadu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ Solidar-
noé¢ nasi dziatacze zlozyli wia-
zanki kwiatow pod pomnikami
pamieci oraz wzieli udziat
w uroczystych mszach sw.

Oswiatowa Solidarnosé
przeciwna zmianom

Krajowa Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidar-
no$¢ skierowala do minister
edukacji narodowej stanowi-
sko, w ktorym wyraza swoj
sprzeciw wobec zamiaru li-
kwidacji przedmiotu ,Historia
i Terazniejszos$¢”.

Obecnie przedmiot realizo-
wany jest w wymiarze dwoéch
godzin tygodniowo w klasach
pierwszych liceéw i technikéow
oraz jednej godziny w klasach
drugich. Oswiatowa Solidar-
noé¢ uwaza, ze jego likwidacja
spowoduje znaczne zmniejsze-
nie godzin realizowanych przez
nauczajacych tego przedmiotu
nauczycieli historii, zwlaszcza
w roku szkolnym, w ktérym

nastapi duzy spadek liczby
uczniéw w szkotach ponadpod-
stawowych.

Zdaniem zwigzkowcow spra-
wa jest tym bardziej bulwersu-
jaca, gdyz projekt zmian zostat
ogloszony w czasie, gdy dyrek-
torzy szkot juz przedstawili do

zaopiniowania arkusze organi-
zacji pracy na rok szkolny
2024/2025, dlatego Zwiazek
sprzeciwia sie takiemu brakowi
szacunku dla planowania pracy
szkot, dyrektoréw i organizacji
zwigzkowych. Nie znajduje
réwniez merytorycznych argu-
mentéw, by likwidowaé przed-
miot, ktéry miat na celu wypet-
nienie pewnej luki w przekazie
mlodziezy wiedzy o najnowszej
historii Polski i $wiata. W oce-
nie srodowiska tre$¢ podstawy
programowej do tego przed-
miotu, ktéra obejmuje takze za-
gadnienia z zakresu wiedzy
o spoteczenistwie, nie uzasadnia
jego likwidacji i wydaje sie by¢
decyzja powodowang rodzajem
politycznego odwetu wobec
autora podrecznika i ministra
edukacji z czasu wprowadzania
tego przedmiotu. Solidarnos¢
przypomina, ze nauczyciel ma
do wyboru takze inne podrecz-
niki lub moze w ogodle z nich
zrezygnowac.

Obowiazek informacyjny
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. Podstawowym aktem regulu-
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jacym nawiazanie stosunku
pracy jest umowa o prace. Po-
winna ona okresla¢ w szczeg6l-
nosci strony umowy, adres sie-
dziby pracodawcy, a takze ro-
dzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i placy. Za-
warcie umowy o prace wiaze
sie z koniecznoscia spelnienia
pewnych formalnosci.

Pracodawca powinien réw-
niez informowaé pracownika
o zasadach zatrudnienia oraz
o tym, jakie prawa i obowiazki
wigza sie z zatrudnieniem.
W momencie podpisania umo-
wy, pracownik staje sie pelno-
prawnym pracownikiem, a jego
obowiazki oraz wynagrodzenie
sa okreslone na podstawie umo-
WY o prace.

W typowych przypadkach
umowa o prace nie reguluje
wszystkich kwestii, w tym orga-
nizacyjnych miedzy stronami.
Sa one przekazywane do wiado-
moéci pracownikow  zgodnie
z art.29 K.P w tak zwanej infor-
magcji dodatkowe;j .

Pracodawca informuje pra-
cownika w postaci papierowej
lub elektronicznej nie poézniej
niz w terminie 7 dni od dnia do-
puszczenia pracownika do pra-
cy o

- obowiazujacej pracownika
dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy,

- obowigzujacym pracownika
dobowym i tygodniowym wy-
miarze czasu pracy,

- przystugujacych pracowni-
kowi przerwach w pracy,

- przystugujagcym pracowni-
kowi dobowym i tygodniowym
odpoczynku,

- zasadach dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig,

- w przypadku pracy zmiano-
wej - zasadach dotyczacych
przechodzenia ze zmiany na
zmiane,

- w przypadku kilku miejsc
wykonywania pracy - zasadach
dotyczacych  przemieszczania
sie miedzy miejscami wykony-
wania pracy,

- innych niz uzgodnione
w umowie o prace przystuguja-
cych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadcze-
niach pienieznych lub rzeczo-
wych,

- wymiarze przystugujacego
pracownikowi platnego urlopu,
w szczegblnoéci urlopu wypo-

czynkowego lub, jezeli nie jest
mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi
tej informacji, o zasadach jego
ustalania i przyznawania,

- obowigzujacych zasadach
rozwigzania stosunku pracy,
w tym o wymogach formalnych,
dlugosci okresow wypowiedze-
nia oraz terminie odwotlania sie
do sadu pracy lub, jezeli nie jest
mozliwe okre$lenie diugosci
okreséw wypowiedzenia w da-
cie przekazywania pracowniko-
wi tej informacji, sposobie usta-
lania takich okreséw wypowie-
dzenia,

- prawie pracownika do szko-
lerz, jezeli pracodawca je zapew-
nia, w szczegodlnosci o ogdlnych
zasadach polityki szkoleniowej
pracodawcy,

- ukladzie zbiorowym pracy
lub innym porozumieniu zbio-
rowym, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia
porozumienia zbiorowego poza
zakladem pracy przez wspdlne
organy lub instytucje o nazwie
takich organéw lub instytucji,

- w przypadku gdy praco-
dawca nie wustalit regulaminu
pracy - terminie, miejscu, czasie
i czestotliwosci wyptacania wy-
nagrodzenia za prace, porze
nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwier-
dzania przez pracownikéw
przybycia i obecnoéci w pracy
oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy;

oraz nie pdzniej niz w termi-
nie 30 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, o nazwie
instytucji zabezpieczenia spo-
tecznego, do ktérych wplywaja
sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne zwigzane ze stosunkiem
pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpie-
czeniem spolecznym, zapew-
nianej przez pracodawce; nie
dotyczy to przypadku, w kto-
rym pracownik dokonuje wy-
boru instytucji zabezpieczenia
spolecznego.

Obowigzek poinformowania
pracownika o jego warunkach
zatrudnienia niezwlocznie po
dopuszczeniu go do pracy ma
istotne znaczenie dla prawidto-
wej wspolpracy stron stosunku
pracy, gdyz dzieki tej informacji
pracownik otrzymuje podsta-
wowa wiedze o swoich upraw-
nieniach oraz o kluczowych
aspektach organizacji pracy.

Grazyna Mierzwa



