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Uwaga! W związku z upływem ważności Kart MOL/ LOTOS po
pięciu latach od ich pierwszego wydania informujemy, iż nie
trzeba składać nowych wniosków o  ponowne wydanie Karty
MOL.
Warunkiem otrzymania nowej karty jest jej aktywne użytkowanie

(przynajmniej raz w  roku dokonanie na niej transakcji). Informacja
o dacie ważności znajduje się na karcie.
Karty drukowane są automatycznie przez MOL i  przesyłane do

Regionu Rzeszowskiego – po czym rozdzielane na poszczególne
Organizacje Związkowe. Prosimy o  oczekiwanie na informację
o możliwości odebrania „wznowionych” kart MOL.

Wnioski na nowe karty MOL/ LOTOS realizowane są bez zmian.
Szczegółowe informacje dotyczące wydawania kart Lotos/Mol
dostępne są na stronie www.solidarnosc.rzeszow.org.pl

Ruszyła XVII edycja konkursu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Pod Honorowym Patronatem
Prezydenta RP Andrzeja Dudy,
ruszyła XVII edycja konkursu
„Pracodawca Przyjazny Pra­
cownikom”, który promuje pra­
codawców wyróżniających się
dobrymi praktykami w  obsza­
rze prawa pracy i  dialogu spo­
łecznego.
Celem konkursu jest nagro­

dzenie pracodawców, którzy
wyróżniają się w  zakresie prze­
strzegania przepisów prawa
pracy, w  szczególności poprzez
stabilność zatrudnienia, prze­
strzeganie zasad bezpieczeń­
stwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania się w związki za­
wodowe.

Kandydatów zgłaszają podsta­
wowe jednostki organizacyjne
„Solidarności”, a  zgłoszenia roz­
patrywane są według kryteriów
określonych w regulaminie.
Ankiety zgłoszeniowe należy

przesyłać na adres: Komisja
Krajowa NSZZ Solidarność,
Wały Piastowskie 24, 80­855
Gdańsk, z dopiskiem: Certyfikat
„Pracodawca Przyjazny Pra­
cownikom” i  pocztą elektro­
niczną na adres: certyfikat@soli­
darnosc.org.pl w terminie do 30
września 2024 roku.

Dokumenty zgłoszeniowe do­
stępne są na stronach interneto­
wych ZR i KK.


