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Spoleczny inspektor pracy
pod szczegdlna ochrona

Zgodnie z najnowszym orze-
czeniem Sadu Najwyzszego
z dnia 5 lutego 2025 r., sygn. akt
III PSKP 6/24, w razie tzw. in-
dywidualnych zwolnieA gru-
powych, spoleczny inspektor
pracy ma pierwszenistwo doty-
czace zatrudnienia na jednym
z pozostawionych (niezlikwi-
dowanych) miejsc pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 o spo-
tecznej inspekcji pracy zaklad
pracy nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace
z  pracownikiem  pelnigcym
funkcje spolecznego inspektora
pracy w czasie trwania mandatu
oraz w okresie roku po jego wy-
gasnieciu, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajgce roz-
wigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Szczeg6lng ochrone trwatosci
stosunku pracy spolecznego in-
spektora pracy ogranicza takze
art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw, ktéry stanowi, ze
przy wypowiadaniu pracowni-
kom stosunkéw pracy w ra-
mach grupowego zwolnienia
nie stosuje sie art. 38 i 41 Ko-
deksu pracy, z zastrzezeniem
ust. 2-4, a takze przepiséw od-
rebnych dotyczacych szczegdl-
nej ochrony  pracownikéw
przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 5.

Przywolany art. 5 ust. 5 pkt 5
cytowanej ostatnio ustawy okre-
slit, ze w okresie objecia szcze-
gblng ochrong przed wypowie-
dzeniem lub rozwigzaniem sto-
sunku pracy pracodawca moze
jedynie wypowiedzie¢ dotych-
czasowe warunki pracy i placy
pracownikowi bedacemu spo-
tecznym inspektorem  pracy.
Przepis ten wylacza ogélng re-
gule ochronng spotecznych in-
spektorow pracy jako lex specia-
lis oraz znajduje odpowiednie
zastosowanie do tzw. zwolnier
indywidualnych na podstawie
art. 10 ust. 1 cytowanej ostatnio
ustawy.

Z przepisow tych wynika,
ogodlnie rzecz ujmujgc, zniesie-
nie zakazu zmiany na nieko-
rzy$¢ warunkéw pracy i placy
w stosunku do pracownika pet-
nigcego funkcje spotecznego in-
spektora pracy, jesli z przyczyn
niedotyczacych pracownika nie
jest mozliwe dalsze jego zatrud-

nianie na dotychczasowym sta-
nowisku pracy.

Stosownie bowiem do art. 10
ust. 1, 2 i 3 ustawy o zwolnie-
niach grupowych pracodawca
moze wypowiedzie¢ warunki
pracy i placy pracownikom,
ktorych stosunek pracy podlega
z mocy odrebnych przepiséw
szczeg6lnej ochronie przed wy-
powiedzeniem lub rozwiaza-
niem, jezeli z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1 nie jest mozliwe
dalsze ich zatrudnianie na do-
tychczasowych  stanowiskach
pracy. W takim przypadku sto-
suje sie art. 38 Kodeksu pracy
(konsultacja wypowiedzenia
z zakladowa organizacja zwigz-
kowa).

Wypowiedzenie z  mocy
art. 10 ust. 3 ustawy o zwolnie-
niach grupowych warunkéw
pracy i placy pracownikowi
podlegajacemu szczegolnej
ochronie moze wiec nastapié
tylko w razie niemoznosci dal-
szego jego zatrudnienia na do-
tychczas zajmowanym stano-
wisku, przy czym brak takiej
mozliwoéci musi mieé¢ obiek-
tywny charakter, wynikajacy
z samych dokonywanych przez
pracodawce zmian organiza-
cyjnych powodujacych reduk-
cje etatow. Brak mozliwosci
dalszego zatrudnienia zachodzi
niewatpliwie wtedy, gdy li-
kwidacji podlega zajmowane
przez chronionego pracownika
stanowisko bedace jedynym
w strukturze organizacyjnej
zakladu. Natomiast, gdy likwi-
dacja objeto tylko czesé sposrod
takich samych stanowiska pra-
cy, zachowujac pozostale sta-
nowiska, nie mozna zasadnie
twierdzi¢, ze niemozliwe jest
dalsze zatrudnienie na dotych-
czas zajmowanym stanowisku
pracownika korzystajacego ze
szczegblnej ochrony trwalosci
stosunku pracy.

Innymi slowy, jesli likwida-
cja dotyczy tylko czeSci spo-
srod wiekszej liczby takich sa-
mych lub podobnych stano-
wisk pracy, spoleczny inspek-
tor pracy ma pierwszenstwo
dotyczace zatrudnienia na jed-
nym z pozostawionych (niezli-
kwidowanych) miejsc pracy.

Pracodawca nie powinien
w takiej sytuacji proponowaé
spolecznemu inspektorowi
pracy nowych warunkéw za-
trudnienia.

Rafat Rzepecki

Od marca czekaja na posiedzenie
Zespolu Tro6jstronnego

30 maja 2025 r. w Spale odbyto
sie¢. Walne Zebranie Delegatéw
Krajowej Sekcji Przemystu Lot-
niczego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Obradujacy skierowali do Mi-
nistra Rozwoju i Technologii
stanowisko, w ktérym wyrazili
zaniepokojenie stagnacja branzy
oraz brak wspélpracy i relacji
rzadu ze strong spoleczna w ra-
mach Zespotu Tréjstronnego ds.
Rozwoju Przemystowego Poten-
cjalu Obronnego i Modernizacji
Technicznej Sit Zbrojnych.

W stanowisku czytamy, ze
dziatacze lotniczej ,Solidarno-
Sci” z satysfakcja przyjeli infor-
macje przekazang przez wicemi-
nistra rozwoju i technologii,
podczas spotkann 14-15 maja
w  PZL-Swidnik, PZL-Mielec
i Pratt&Whitney = Rzeszow,
o rzadowym kontrakcie, ktory
ma okresli¢ i zapewni¢ perspek-
tywy wspodlpracy z klientem
rzadowym, stabilizacje oraz dal-
szy rozwoj branzy lotniczej.

Jednakze delegaci zwrdcili
uwage na fakt, ze strona spo-
feczna Zespolu Tréjstronnego
ds. Rozwoju Przemystowego
Potencjatu Obronnego i Moder-
nizacji Technicznej Sit Zbrojnych
oraz Sekcje NSZZ ,Solidarnos¢”
Przemystu Zbrojeniowego
i Przemystu Lotniczego nie mo-
ga powaznie traktowac jakiekol-
wiek zapowiedzi przedstawicie-
li rzadu, skoro od 13 marca br.
brak jest odpowiedzi na wnio-
sek o pilne zwotanie posiedze-
nia przedmiotowego Zespolu,
w sklad ktérego wchodzi réw-
niez przedstawiciel Minister-
stwa Rozwoju i Technologii. Za-
niepokojona stagnacja branzy,
strona spoleczna chciala bo-
wiem poruszy¢ na tym posie-
dzeniu tematy zwigzane m.in.
z rozwazanym przez MON za-
kupem tankowcoéw i samolotéw

transportowych, trwajacym po-
stepowaniem na zakup $mi-
glowcow wielozadaniowych
i szkoleniowych, czy analizo-
wanym zakupem  udzialéow
koncernu lotniczo-zbrojeniowe-
go Airbus oraz jego wyrobéw.

Jednoczesnie delegaci pod-
kredlili, ze przedstawiciele rza-
du wcigz nie odpowiadaja na
pytania i nie zajmuja jasnego
stanowiska, dotyczacego przede
wszystkim strategii rzadowej
dla przemystu obronnego i lot-
niczego w Polsce, szczegélnie
w kontekscie utworzenia Euro-
pejskiego Funduszu Obronnego
EDIP, EDIS oraz SAFE.

Ich zdaniem, kolejnym dowo-
dem na brak wspotpracy i relacji
ze strong spoleczna sa pozoro-
wane prace w ramach Zespolu
Tréjstronnego, ktéry mial roz-
wigzywaé problemy i wypraco-
wywaé wspdlne stanowiska
w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki parstwa oraz
intereséw pracownikéw i pra-
codawcoéw  tej  strategicznej
branzy.

Delegaci zapewniaja, ze sa
otwarci na prowadzenie dialogu
spolecznego ze strong rzadowa
w celu zapewnienia spokoju
spolecznego, szczegdlnie gdy
publicznie przedstawiciel rzadu
przekazuje informacje dotyczace
przysztosci firm sektora obron-
nego.

- Zawnioskowalismy do Mi-
nistra Rozwoju i Technologii
0o zorganizowanie spotkania,
podczas ktorego chcielibysmy
porozmawiaé o przysziosci na-
szych miejsc pracy oraz czeka-
jacych przed branzq wyzwa-
niach - powiedzial Roman Ja-
kim, przewodniczacy Krajowej
Sekcji Przemystu Lotniczego
NSZZ ,,Solidarnos¢”.



