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URLOP WYPOCZYNKOWY

Prawo do wypoczynku przez
pracownika nalezy do podsta-
wowych zasad prawa pracy.

Urlop wypoczynkowy po-
zwala odpoczaé od codziennych
pracowniczych obowigzkow
i odzyskac sily po okresie pracy,
co jest wazne dla zdrowia i sa-
mopoczucia pracownikéw.

Wymiar urlopu wypoczynko-
wego uzalezniony jest od stazu
pracy i wynosi:

* 20 dni dla pracownikéw ze
stazem ponizej 10 lat,

e oraz 26 dni dla pracownikéw
ze stazem co najmniej 10 letnim.
Do stazu pracy, od ktérego uza-
lezniony jest wymiar urlopu wli-
cza sie okresy zatrudnienia, ale
takze okresy nauki, przyktado-
wo, jezeli pracownik ukonczyt:

- zasadnicza lub inng réwno-
rzedna szkole zawodowa - wli-
cza sie przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3
lata,

- jezeli pracownik ukonczyl
srednig szkole ogdlnoksztalcaca,
wowczas wlicza sie 4 lata,

- natomiast jezeli pracownik
ukonczyt studia, woéwczas wli-
cza sie 8 lat.

Zeby to zobrazowaé - osoba,
ktéra ukoniczyla studia wyzsze,
ktéra wczedniej nie pracowala,
musi przepracowaé 2 lata, aby
uzyskaé¢ prawo do urlopu wy-
poczynkowego w wyzszym wy-
miarze, tj. 26 dni.

Odnosnie pracownikéw, ktorzy
po raz pierwszy podejmuja prace,
w roku kalendarzowym, w kt6-
rym podjeli prace, uzyskujg pra-
wo do urlopu z uptywem kazde-
g0 miesigca pracy, w wyimiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po Pprzepracowaniu
roku, np. wymiar urlopu dla pra-
cownikéw, ktérzy nie przepraco-
wali 10 lat, wynosi 20 dni.
W zwiazku z tym za kazdy prze-
pracowany miesigc w pierwszym
roku pracy pracownik otrzymuje
1i2/3 dnia wolnego.

Pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat
do niego prawo. Nie oznacza to
jednak tego, ze pracownik, kto-
ry nie wykorzystat caloéci przy-
stugujacego mu urlopu traci do
niego prawo. Urlopu niewyko-
rzystanego nalezy pracowniko-
wi udzieli¢ najp6zniej do dnia
30 wrzesnia nastepnego roku

kalendarzowego.  Pracodawca
udziela urlop zaleglego
w pierwszej kolejnosci, oraz

moze go udzieli¢, nawet jezeli
pracownik nie wyraza na to
zgody.

Na wniosek pracownika urlop
moze by¢ podzielony na czesci,
z ktérych jedna czes¢ wypo-
czynku powinna trwaé nie
mniej niz 14 kolejnych dni ka-
lendarzowych. Podzial urlopu
na czeéci moze by¢ dokonany
tylko na wniosek pracownika;
pracodawca nie moze w tym
zakresie dziata¢ samodzielnie,
nawet gdyby mialo by¢ to uza-
sadnione szczeg6lnymi jego po-
trzebami. O tym, w jaki sposéb
zostanie wykorzystany nalezny
urlop wypoczynkowy decyduje
pracownik. Nieprzerwany urlop
obejmujacy 14 kolejnych dni
kalendarzowych nie jest obo-
wigzkowy. To tylko prawo pra-
cownika, z ktérego pracownik
moze skorzystaé, ale nie musi.
Pracodawcy czesto zachecaja
pracownikéw do 14 dniowych
urlopéw np. poprzez dofinan-
sowania do wypoczynku ze
srodkéw Zakladowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych.

Warto zaznaczyé¢, ze pracow-
nik nie moze zrzec si¢ prawa do
urlopu.

Kolejng kwestig, ktoéra chciat-
bym poruszy¢ jest urlop na za-
danie. Zgodnie z Kodeksem
pracy pracownikowi zatrudnio-
nemu ha umowe O prace,
w kazdym roku kalendarzo-
wym przysluguja 4 dni urlopu
na zadanie, ktéry moze wyko-
rzysta¢ w terminie przez siebie
wskazanym najpézniej jednak
w dniu rozpoczecia urlopu,
przed rozpoczeciem pracy (tak
aby pracodawca mial mozli-
wos¢ podjecia decyzji o jego
udzieleniu). Jezeli w zakladzie
pracy nie istniejg odrebne prze-
pisy dotyczace skladania wnio-
skow o urlop na zadanie, za-
wiadomienie o checi wykorzy-
stania urlopu na zadanie nalezy
dokona¢ w dowolny skuteczny
spos6b (telefonicznie, mailowo,
osobiscie). Nalezy zaznaczy¢, ze
niewykorzystane dni urlopu na
zadanie zostaja przeniesione na
kolejny rok jako zwykly urlop
wypoczynkowy. Niewykorzy-
stanie urlopu na zadanie nie
powoduje  zwiekszenia jego
wymiaru w nastepnym roku.

Odwolanie z urlopu

Tak, pracodawca moze od-
wolaé¢ pracownika z urlopu,
z tym ze tylko wtedy, gdy jego
obecnoé¢ w zakladzie pracy
wymagana jest ze wzgledu na
okolicznosci  nieprzewidziane
w chwili rozpoczynania urlopu.
Takie uprawnienie pracodawcy
uregulowane jest wprost w Ko-
deksie pracy, ktéry jednak nie

wskazuje katalogu przyczyn,
w  ktérych pracodawca moze
skorzysta¢ ze swojego uprawnie-
nia. Musza istnie¢ powazne po-
wody uzasadniajace decyzje pra-
codawcy (awaria, pozar, kontro-
la, choroba osoby zastepujacej),
a zatrudniony jest zobowigzany,
by przerwaé urlop i zglosi¢ sie
do pracy bez wzgledu na wlasna
ocene okolicznosci.

Decyzja pracodawcy o odwota-
niu pracownika z wurlopu jest
traktowana jako polecenie stuz-
bowe i niewykonanie go moze
zostaé uznane za cigzkie narusze-
nie obowigzkéw pracowniczych.
To z kolei moze sta¢ sie uzasad-
nieniem dla rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Pracodawca jest zobowigzany
oplaci¢ koszty w zwigzku z od-
wotlaniem pracownika z urlopu,
ktére pracownik ponidst. Wy-
datki te musza jednak pozosta-
waé w bezposrednim zwigzku

z dokonanym odwolaniem pra-
cownika oraz musza by¢ udo-
kumentowane rachunkami lub
innymi potwierdzeniami np. bi-
letami  (lotnicze, kolejowe),
koszty paliwa, ktére pracownik
ponidést, czy niewykorzystang
czeécia zaplanowanego wypo-
czynku (optacony pobyt w ho-
telu, wykupione wycieczki). Do
wydatkéw trzeba réwniez doli-
czy¢ koszty wypoczynku rodzi-
ny pracownika, jezeli na skutek
odwolania nie mogta ona kon-
tynuowac¢ urlopu np. jeéli pra-
cownik byt na wakacjach sam
z dzieémi. Jezeli pracodawca po
powrocie nie pokryje tych wy-
datkéw, pracownik ma prawo
odwolania sie do sadu pracy.
Nalezy zaznaczy¢, ze uzasad-
nieniem odwotania z urlopu nie
moga by¢é okolicznosci znane
pracodawcy przed jego udziele-

niem.
Jakub Misiuda

Promocje na stacjach MOL

30 czerwca 2025 r. podpisana zostala nowa umowa miedzy Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢”, a Zarzadem MOL Polska Sp. z o0.0.,

ktéra przed posiadaczami

elektronicznej

legitymacji NSZZ

,Solidarnos¢” otwiera jeszcze wiecej korzysci na stacjach MOL!

Nowa edycja programu benefitowego to przede wszystkim
integracja elektronicznej legitymacji zwiazkowej z aplikacja mobilng
MOL Move, dzigki czemu korzystanie z atrakcyjnych rabatéw
i znizek staje sie jeszcze prostsze i wygodniejsze!

Pobierz aplikacje MOL Move

Pobierz aplikacje i zarejesiruj swoj adres e-mailza
pomoca strony internetowej www.molmove.pl lub

sklepow dostepnych w telefonach:

= 4 aplikacji MOL Move

Sledz swoja aplikacje i badz na biezaco

Rabaty na wysokio] Kawa. kanapkl
lakosel paliva | hot dogi
(PB, ON, LPG) wa Fresh Corner

Specjalna oferta rabatowa

dia ezlonkow NSZZ “Solldarnoas”
z aktywna legitymacija zwiazkowa

Zarejestruj legitymacje czlonkowska
Nastepnie wejdz na strone www.benefiLorg.pl

zarejestruj sie podajac numer aktywne] legitymacii
czlonkowskiej oraz numer zarejestrowanej

Aktualizacja oferty rabatowej

&- go dnia kazdego miesiaca w aplikacji pojawi sie specjainy
rabat opatrzony logiem NSZZ “Solldarmoss”
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