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Dział Rozwoju Regionu Rzeszowskiego w akcji

Rozmowy o wyzwaniach,
potrzebach i przyszłości

związku

Na przełomie października
i  listopada Dział Rozwoju Re­
gionu Rzeszowskiego NSZZ
„Solidarność” przeprowadził in­
tensywną serię spotkań w orga­
nizacjach działających na terenie
naszego regionu.
Rozmowy odbyły się  m.in.

z  przedstawicielami: Zakładu
Wienerberger, Szpitala Chorób
Płuc i  Opieki Długoterminowej
im. św. Jana Pawła II w Górnie,
Polregio, Zakładzie Komunal­
nym w  Kolbuszowej, KP PSP
Łańcut, Zapelu, MPDiM, Zakła­
dzie Karnym w  Rzeszowie,
MOPS w Boguchwale, ZUS, Sta­
rostwie Powiatowym w  Łańcu­
cie, Fabryką Śrub, MPK oraz
Elektromontażu.
Celem wizyt było omówienie

aktualnych potrzeb poszczegól­
nych organizacji, wymiana in­
formacji o  bieżących wyzwa­
niach w  środowiskach pracy
oraz określenie priorytetów,
które będą miały wpływ na dal­
szą działalność organizacji.

Kluczowy temat: wzmacnianie
liczebności związku

Jednym z przewodnich zagad­
nień, które powtarzało się pod­
czas niemal wszystkich spotkań,

była konieczność opracowania
skutecznej strategii zwiększania
liczebności organizacji związko­
wych. Podkreślano, że większa
reprezentacja to nie tylko sil­
niejszy głos w  negocjacjach
z  pracodawcami, ale przede
wszystkim fundament spraw­
niejszej i  bardziej efektywnej
ochrony praw pracowniczych.
Dyskutowano o możliwych kie­
runkach działań, formach pro­
mocji i  metodach angażowania
nowych osób.

Komunikacja – narzędzie,
które buduje siłę

Dużą część rozmów poświę­
cono, jakości komunikacji we­
wnątrzzwiązkowej i  zewnętrz­
nej. Uczestnicy zwracali uwagę
na konieczność usprawnienia
przepływu informacji, wprowa­
dzania nowoczesnych rozwią­
zań komunikacyjnych oraz roz­
wijania kanałów, które umożli­
wią szybsze i bardziej efektywne
reagowanie na zgłaszane po­
trzeby.
Wspólnie analizowano dobre

praktyki związane z  prowadze­
niem mediów społecznościo­
wych, wykorzystaniem komu­
nikatorów oraz budowaniem
spójnego przekazu kierowanego
zarówno do członków, jak i pra­
codawców. Wskazywano, że
skuteczna komunikacja nie tylko

ułatwia codzienne funkcjono­
wanie organizacji, lecz także
wzmacnia jej wizerunek i wiary­
godność, co ma bezpośredni
wpływ na zdolność do przycią­
gania nowych członków.

Kolejne spotkania
już wkrótce

Dział Rozwoju Regionu Rze­
szowskiego zapowiada konty­
nuację wizyt w  organizacjach

w  najbliższych tygodniach. Pla­
nowane są kolejne rozmowy
dotyczące zarówno potrzeb
pracowniczych, jak i  rozwoju
struktur związkowych. Spotka­
nia mają stać się cyklicznym
elementem współpracy i  wy­
miany doświadczeń, która po­
zwoli wzmacniać organizacje
w naszym regionie.
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