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Dzial Rozwoju Regionu Rzeszowskiego w akcji

Rozmowy o wyzwaniach,
potrzebach i przysztosci
zwiazku

Na przetomie pazdziernika
i listopada Dzial Rozwoju Re-
gionu Rzeszowskiego NSZZ
,Solidarnos¢” przeprowadzit in-
tensywna serie spotkan w orga-
nizacjach dziatajacych na terenie
naszego regionu.

Rozmowy odbyty sie m.in.
z przedstawicielami: Zaktadu
Wienerberger, Szpitala Choréb
Ptuc i Opieki Dlugoterminowej
im. $w. Jana Pawta II w Gornie,
Polregio, Zakladzie Komunal-
nym w Kolbuszowej, KP PSP
Lancut, Zapelu, MPDiM, Zakta-
dzie Karnym w Rzeszowie,
MOPS w Boguchwale, ZUS, Sta-
rostwie Powiatowym w Larcu-
cie, Fabryka Srub, MPK oraz
Elektromontazu.

Celem wizyt bylo omdwienie
aktualnych potrzeb poszczegél-
nych organizacji, wymiana in-
formacji o biezacych wyzwa-
niach w $rodowiskach pracy
oraz okreslenie priorytetéw,
ktére bedg miaty wptyw na dal-
szq dziatalno$¢ organizacji.

Kluczowy temat: wzmacnianie
liczebnosci zwiazku

Jednym z przewodnich zagad-
nieni, ktére powtarzalo sie pod-
czas niemal wszystkich spotkan,

byla konieczno$¢ opracowania
skutecznej strategii zwiekszania
liczebnosci organizacji zwigzko-
wych. Podkreslano, ze wieksza
reprezentacja to nie tylko sil-
niejszy glos w negocjacjach
z pracodawcami, ale przede
wszystkim fundament spraw-
niejszej i bardziej efektywnej
ochrony praw pracowniczych.
Dyskutowano o mozliwych kie-
runkach dziatan, formach pro-
mocji i metodach angazowania
nowych oséb.

Komunikacja - narzedzie,
ktore buduje site

Duza czes¢ rozmoéw poswie-
cono, jakosci komunikacji we-
wnatrzzwiazkowej i zewnetrz-
nej. Uczestnicy zwracali uwage
na konieczno$¢ usprawnienia
przeptywu informacji, wprowa-
dzania nowoczesnych rozwig-
zani komunikacyjnych oraz roz-
wijania kanatéw, ktére umozli-
wig szybsze i bardziej efektywne
reagowanie na zglaszane po-
trzeby.

Wspéblnie analizowano dobre
praktyki zwigzane z prowadze-
niem mediéw spotecznoscio-
wych, wykorzystaniem komu-
nikatorow oraz budowaniem
spdjnego przekazu kierowanego
zaréwno do cztonkéw, jak i pra-
codawcéw. Wskazywano, ze
skuteczna komunikacja nie tylko
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ulatwia codzienne funkcjono-
wanie organizacji, lecz takze
wzmachia jej wizerunek i wiary-
godno$é, co ma bezposredni
wplyw na zdolno$¢ do przycia-
gania nowych cztonkéw.

Kolejne spotkania
juz wkrotce

Dzial Rozwoju Regionu Rze-
szowskiego zapowiada konty-
nuacje wizyt w organizacjach

w najblizszych tygodniach. Pla-
nowane sa kolejne rozmowy
dotyczace zar6éwno potrzeb
pracowniczych, jak i rozwoju
struktur zwigzkowych. Spotka-
nia majg sta¢ sie cyklicznym
elementem wspoélpracy i wy-
miany doswiadczen, ktéra po-
zwoli wzmacnia¢ organizacje
W naszym regionie.
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