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Budujmy solidne mosty, czyli
podsumowanie dzialah PIP

Nagrody wreczali m.in. Bogumita Stec-Swiderska i Dawid Baran,
inspektor OIP w Rzeszowie

Tegoroczni laureaci konkur-
sOw i programOw prewencyj-
nych  realizowanych  przez
Okregowy Inspektorat Pracy
w Rzeszowie zostali uhonoro-
wani podczas uroczystej Gali,
ktoéra zorganizowana zostala 18
listopada 2025 roku w Filharmo-
nii Podkarpackiej.

W uroczystosci uczestniczyli
przedstawiciele organéw usta-
wodawczych i samorzadowych,
organizacji zwigzkéw zawodo-
wych, organy kontrolne oraz
pracodawcy.

Bogumila Stec-Swiderska, re-
prezentujac  Zarzad Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
noé¢”, podziekowata OIP za sta-
ta, dlugoletnia wspodtprace, m.in.
w zakresie organizacji szkolen,
seminariow, czy udzial Marka
Hojto w jury konkursu ,Buduyj
Bezpiecznie”.

Zwracajac sie¢ do zebranych,
powiedziata: - Bezpieczernistwo
pracy jest jak solidny most — tqczy
pracownikow i pracodawcow
wspdlnym celem, daje oparcie i po-

zwala  bezpiecznie  przechodzi¢
przez codzienne wyzwania. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy oraz wy-
roznieni dzis pracodawcy i spolecz-
ni inspektorzy budujq ten most
kazdego dnia wiedzq, odpowie-
dzialnosciqg i troskq o cztowicka.
Gratuluje laureatom dzigkuje za
Parnstwa wktad w tworzenie miejsc
pracy, na ktorych mozna polegac.

Nagrody kolejno  odebrali
laureaci konkursow: ,Praco-
dawca-Organizator Pracy Bez-
piecznej”’, ,Buduj Bezpiecznie”,
~Najaktywniejszy Spoteczny In-
spektor Pracy” oraz programu
»~Zdobadz Dyplom Parnstwowej
Inspekcji Pracy”.

W konkursie ,Najaktywniej-
szy Spoleczny Inspektor Pracy”
nagrodzono czlonkéw NSZZ
»Solidarnos¢” WSK PZL-Rze-
szow, ktorzy zajeli: I miejsce -
Jacek Grendysa, CPP; II miejsce
- Franciszek  Golebiowski,
P&W; III miejsce - Witold Roéz-
ko, ZM; wyréznienia - Adam
Magon, P&W i Krzysztof Wicz-
linski, P&W.

Zagadnienia z zakresu bhp

W siedzibie Zarzadu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ Solidar-
noé¢ odbyto sie kolejne semina-
rium dla spolecznych inspekto-

row  pracy.Barbara Czarnek
i Marek Gofas - Inspektorzy

Okregowej  Inspekcji  Pracy
w Rzeszowie, ktérzy prowadzili
15 pazdziernika zajecia, omowili
zagadnienia dotyczace: ekwi-
walentu i prania odziezy robo-
czej; positkow regeneracyjnych;

Ulga podatkowa dla os6b czynnych
zawodowo w wieku emerytalnym

Z ulgi moga korzystac:

* kobiety powyzej 60. roku zy-
cia,

* mezczyzni powyzej 65. roku
zycia, jezeli nie otrzymujg, mi-
mo nabycia uprawnienia:

* emerytury lub renty rodzin-
nej z KRUS,

* emerytury lub renty rodzin-
nej z mundurowych systemoéw
ubezpieczen,

e emerytury lub renty rodzin-
nej z ZUS,

* Swiadczen pienieznych
w zwigzku ze zwolnieniem ze
stuzby stalej funkcjonariusza
stuzby mundurowej

* uposazenia przyslugujacego
sedziemu w stanie spoczynku
lub uposazenia rodzinnego,

* Swiadczenia pienieznego
przystugujacego cztonkom ro-
dziny funkcjonariuszy lub zol-
nierzy zawodowych, ktérych
$mier¢ nastapita w zwiazku ze
stuzba albo podjeciem poza
stuzba czynnosci ratowania zy-
cia lub zdrowia ludzkiego albo
mienia.
Zwolnienie
dow:

* z pracy na etacie (umowa
o prace, stosunek stuzbowy,
praca nakladcza, spotdzielczy
stosunek pracy),

* z uméw zlecenia zawartych

dotyczy przycho-

z firmg ,

* z zasitku macierzynskiego,

e z dziatalnosci gospodarczych
opodatkowanych wedlug skali
podatkowej (19% podatkiem li-
niowym, stawka 5% oraz ry-
czaltem od przychodéw ewi-
dencjonowanych) pod warun-
kiem, ze podatnik podlega
z tytulu uzyskania tych przy-
chodéw ubezpieczeniom spo-
lecznym w rozumieniu ustawy
o systemie ubezpieczeir spo-
lecznych.

Zasada jest, ze suma przycho-
déw zwolnionych od podatku
w ramach PIT-0 nie moze prze-
kroczy¢ rocznie kwoty 85 528 zt.
Jesli przekroczy sie limit ulgi, do
dochodéw podlegajacych opo-
datkowaniu wedlug skali po-
datkowej doliczy¢ nalezy kwote
wolna od podatku w wysokosci
30 000 zt.

Aby pracodawca czy zlecenio-
dawca moégt stosowaé ulge, po-
winno by¢ zlozone oswiadczenie
na piSmie. W o$wiadczeniu in-
formuje sig, o spelnieniu wa-
runkéw do zastosowania ulgi.
Powinna si¢ w nim znalezé
klauzule o tresci: ,Jestem $wia-
domy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”.

Monika Wojak

Sytuacja w placowkach zdrowotnych

18 listopada odbylo sie posiedzenie Trdjstronnego Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia z udziatem przedstawicieli NSZZ Solidarnos¢.

Wobec braku konkretnych danych ekonomicznych oraz propo-
zycji wyjscia z impasu, w jakim obecnie znalaz! si¢ system ochro-
ny zdrowia, strona zwigzkowa podczas posiedzenia Zespotu wy-
stapila z wnioskiem o przerwe w obradach, oczekujac przedsta-
wienia rzetelnych danych finansowych oraz kierunkéw zmian
systemowych przez decyzyjnego przedstawiciela Ministerstwa
Finanséw lub Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Strona rzadowa i strona pracodawcéw nie przychylita sie do
wniosku przerwy w obradach, wobec czego przedstawiciele
trzech central zwigzkowych opuscili posiedzenie.

- Podtrzymujemy wole dialogu, ale nie ma naszej zgody na dialog po-
zorowany oraz konfliktowanie pracownikéw ochrony zdrowia i pacjen-
tow - czytamy w komunikacie opublikowanym przez reprezenta-

tywne cenrale zwigzkowe.

Od 31 lipca strona zwigzkowa przekazata stronie rzagdowej sze-
reg pytan zwigzanych z dalszym finansowaniem i funkcjonowa-
niem systemu ochrony zdrowia. Do dzisiaj pisma pozostaly bez
odpowiedzi. Jedyna propozycja, powtarzang od dluzszego czasu
przez przedstawicieli strony rzgdowej jest de facto likwidacja
obowiazujacej ustawy o placy minimalnej pracownikéw ochrony

zdrowia.

przeniesienia na inne stanowi-
sko pracy. Zapoznali tez uczest-
nikéw seminarium z wartoscia-
mi NDS (najwyzsze dopuszczal-
ne stezenie) i NDN (najwyzsze
dopuszczalne natezenie), czyli

norm higienicznych, okreélaja-
cych maksymalne dopuszczalne
poziomy  szkodliwych  lub
ucigzliwych czynnikéw w éro-
dowisku pracy, takich jak steze-
nie pytu czy halasu.



